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社会福祉法人心愛会 

公表日：2026年 4月 1日 

 

 

① 「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」に関する項目 

管理職に占める女性労働者の割合 59％（2026年 4月 1日時点） 

 

② 「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」に関する項目 

区分 男女の賃金の差異 

（男性労働者賃金の平均に対する女性労働者の賃金平均） 

全職員 94.8% 

 正職員 90.0% 

 有期職員 130.3% 

対象期間：2025年 4月～2026年 3月 

賃金の範囲：通勤手当等を除く 

職員人数の算定方法：年度途中の入退職者・年度内の休職者を除く 

 

③ 「職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備」に関する項目 

職員の 1ヶ月あたりの平均残業時間 6.4時間（2024年度平均） 

 

④ 「職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備」に関する項目 

男性育児休業取得率：28.6％ 女性育児休業取得率：92.3％ 

（対象期間：2025年 4月～2026年 3月） 

 

 

以上 


