
一般事業主行動計画（女性活躍推進法） 

 

 

社会福祉法人心愛会 

公表日：2021年 4月 1日 

 

 

男女ともに全職員が仕事と家庭を両立しながら活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動

計画を策定します。 

 

１．計画期間  

2021年４月１日～2024 年３月31日 

 

２．目標 

目標 1（職業生活に関する機会の提供に関する目標） 

管理職に占める女性の割合を 65％以上とする 

 

目標 2（職業生活と家庭生活との両立に関する目標） 

男女の平均勤続年数の差異を 2024 年 3月末までに 6 ヶ月以内とする 

 

 3. 取組内容     

⚫ 女性が活躍できる職場であることについて求職者に向けた積極的広報を行う。 

⚫ 女性職員が仕事と家庭を両立しながらキャリア形成を重ねるイメージを持つことができるよう、

社内報において、女性のキャリアや仕事と家庭の両立について定期的に取り上げる。 

 

 

以上 

 

 

 

 

 


